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SUTLTATYT MJEZ REIGIRAN AL SINDICATO D SZRVIDORZS PUSLICOS
=tH 2L H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D=
YAHUALICA DE GONZALEZ GALLO.

CAPITULOC PRIMERO.- Declar=cidn de Principios.
CAPITULO SEGUNDO.- Constitucidn, Lema y Domicilio del Sindicato.

CAPITULO TERCERO.~ De los Miembros del Sindicato, Obligaciones y
Derechos. Requisitos de Admision.

CAPITULO CUARTO .-~ De las Aszmbleas Generales.

CAPITULD QUINTO .- Del Comité Ejecutivo y Delegaciones, Atribucione=
y Obligaciones de los Integrantes.

CAPITULO SEXTO .- Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato.

CAPITULD SEPTIMO.- De las sanciones, suspensidn y pérdida de derechos.

Dz f¥a Comisidn de Honor y Justicia.
CAPITULO OCTAVO .- Disposiciones Generales.
CAPITULO NOVENO .- Transitorios.

" CAPITULO PRIMERQ "
DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Articulo Jo.- E1l Sindic2to de Servidores Pablicos en 1 H. Ayuntamiento-
Constitucional de Yzhuzlica de Gonzalez Gallo, Jalisco, tiene como objetivos
fundz2mzntales los siguientes:

I.- La defensa en comin de los intereses econdmicos, sociales, laborales
y profesionales de sus miembros.

II.~ La superacidn constante de los trabajadores =21 Servicio del Munici-
pio parz obtener el desarrollo armdnico del pais, cumpliendo los postulados

de la Revolucidn Mexicana.
III.- Mantener la independencia y zutonomia del Sindicato.

Articulo 20.- E1 programa de accidn del Sindicato, comprendz los siguien
tes objetiveos generales y especificos:

I.- Logr r un trabajo productivo y eficiente al servicio del Ayuntamiento
y de los ciudadanos.

II.- Que 1z actividad del Sindicato s2a bzse de unz n~decuada orientacidn-
en sus funciones a los Servidores Plblicos y Funcionzrios sngargzdos de 1la -
imparticidn de 1a Justiciz, hasta llegar a =2lcanzar su complets justicia so-
cial.

I11.- Luchar pariz gue s2 mantegan inaltsrsbles los principios orientzdores
del =rticulo 127 Constitucional, Apsrtado "B" y d= 1la Ley para los Servido——
res Pdblicos del Est=do y sus Municipios.
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V.= %1 intercsombio contt-ntz 2o ~xpsricncis y conocimientos, con los -

Yindic-tos Fr=ternos y con otros zimilares del Pais y del Extranjero.

V.- L= -ccidn psrmanente coordinada de2l Sindiczto com l:s Dependenci-s -
Municip=les, con las Instituciones Oficiales descentralizadas y privadas, —
'y con los organismos obreros y campesinos, a efecto de mancomunar el esfuer-—
zo generzal, =2n favor de 1la elevacidn social, econdmicn, politica, intelectu=l
y morz:l de 1lns grandes masas de nuestro pueblo.

VI.- Respet~r l=2s conquistas obtenidas por los trabajadores al Servicio—
del Municipio y luchzr por superarlas.

VII.- Pugnar por el rsspeto -bsoluto de 1z garantia de in=movilid=d de los
trabajadorss al Servicio del Municipio.
VIII.- Gestionar 1a revisidn periodica de las Normz:s Escalz=fonarias a fin--

de gue éstas garanticen plena y constzntemente 21 derechp.de ascenso de——s—
todos los trabajadores y promover el mejoramiento permansnte a los servicios e

gue se les presten.

IX.- E1 respeto a las ideas filoséficas y 2 las crecncias religiosas -
gue sustenten y profesen todos los trabajadores.

X.— Obtener la. jubilacidn de los trabzjadores al Servicio del Municipio
con base en 1a Ley.

XI.- Luchar p=ra quz 1los trabajadores jubilados que hayan sido miembros
del Sindicato obtangan bensficios de mejorfa similares a los trabajadores -
en servicio.

XII.- Promover 13 participzcidn de 1- mujer en 1z vid= econdmica, social
y politica d2 la nzacién.

XIII.- Por la cr=cidn <el Sequro de Vid-.

XIV.- POR 12 creacidn de cjzas de zhorro.

" CAPITULO SEGUNDO "
CONSTITUCION? LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

Articulo 7o. £1 Sindicato de Servidores Pdblicos en el H. Ayuntamiento
Constitucion2l de Yahualieca de Gonzalez Gallo, Jalisco, se constituye en los
términos de 1= ley pars los Servidores: Plblicos del Estado v sus Municipios

Articulo 4do.- Constituyzsn el presente Sindic=to, todos los Servidores -
de base gue estan actualmente en servicio y que signzron 21 Acta Constitutiva
y de aprovacion de Estztutos; y los qus en el futuro soliciten su ingreso y
sean ndmitidos por la Asamblez Genaral conforme : 1lzs disposicionzs d2 estos

Estatutos.
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rArticulo S50.- 51 Sindicato establecsra relaciones con todas las orga -
mizaciones similares, estatales, federales, nacionales e internzacionales —
y podra formar parte de la Feder=cion de Sindicatos de Empleados z1 Servicio
del Estado = Jz=lisco, en los términos de los Estatutos de dicha organizacion

Articulo 6o0.- E1 Lema del Sindicato es: "POR LA SUPERACION DE LOS EMPLEA
DOS PUSLICOS DE YAHUALICA",

Articulo 70.- El domicilio legal del Sindicato lo es 1la poblacidn de —
Y=zhualica de Gonzalez Gallo, Jalisco.

" CAPITULO TERCERO ™

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO., OBLIGACIONES Y DERECHOS.
REQUISITOS DE ADMISION. '

Articulo.8-Son miembros det Sindicato de Servidores Pdblicos en el H. -
Ayuntamiento Constitucional de: Yahualica de Gonzalez Gallo, Jalisco, todos-
los empleados que firman el Acta Constitutiva del Sindicato, asi como los —
que con posterioridad ingresen al servicio del Municipio, con excepcion de-
aquellos que sean considerados de confianza en los términos del Articulo 4o.
fraccidn III de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y-

sus Municipios.

Articulo 9.- Para ser miembro del Sindicato son reguisitos indispensz—-
bles los siguientes:

a).- Ser empleado de base del H. Ayuntamiento Constitucional de Yahuali-
ca de Gonzalez G=1lo, J=lisco.

b).- Presentar solicitud por escrito, tres retratos de frente tamafio cree -
dencial, copiz fotostatica de su nombramiento y de afiliacidn en la oficina -

correspondiente de control de personal, y ser aprobada su admisidn cuando me-—
nos por la mitad mis uno de los miembros asistentes a 1la Asamblea Correspon——

diente.

c).- Que en 1a solicitud proteste el interesado z2catar estos Estatutos y
los scuerdos tenidos en asamblea General del Sindicato.

d).- No pertenecer a ningin otro Sindicato burocritico eststal o munici-
pal y gue justifigue el solicitante no tener antecedentss penales pendientes
ni haber sido condenzdo por delitos infamantes.

Articulo 100.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a).— Prestar su concurso moral, intelectu=zl y material para la realiza-
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cién de sus principios y finalidades, y syudar fratemal y solida -
rinmente a todos Jos drmis minctros del Sindicato en 1a reeolucidn-
dz sus problemas pirsonsles y de trabajo,

Asistir con puntunlidzd a todas sus scsionzs y aceptar descmoeiiar -
eficicntemsnte los eargos y comisiones que 1o confiera el Comitéd -
Ejrcutivo de la Asamblea General.,

Osszrvar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo -
cumplir las rormas establecidas en estos Estatutos y acucsrdo dz —
1as As:mblens, :

Contribuir al <ostenimiento del Sindicato, pagzndo con puntuzlid-ad
1=2s cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccidn correcpon-

dientz, 12 que no excedord de2l 1% del total del sueldo,

Solicitar el auxilio del Sindicato para el arrcolo d=2 los conflic -
tos que resulten de2l dessempzfio dz sus lzhores.,

Dzscmpeiiar con lezlt=d, hon2stidad y diligencia, los pursios de -
direccidn sindical que 1l2s As_.mbleas les confieran.

Velar pzrmanentemente por la unidzad e integridad del Sindicato.
Articulo 119.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

D=liberar y votar en las Acsambleas CGenz2rales Ordinarias y Sxtraordi
nariis, asi como ser elzctos pzra ocupar puzstos en el Comité Di -
rectivo y en cualquier otra comisidn,

b).- Gozar de todas las ventajss de cualquier indole, obtenid:s por el -

organismo en provecho d2 sus miembros, de igual mznsre sar defendi-
dos en cus dz=rochos escalatonirios y contra los cambios injustifi —
czdos, por mzdio del =z=poyo sindical.

c).- Ser defendidos en caso d2 acusicidn en su contrz, en relacidn con —

sus funcion2s.

d).— AcuZir por conducto de2 los Directivos del Sindicato, 21 Tribunal —
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de Arbitraje y Esca2lafdn, para impugnar las resoluciones que les —
perjudiqusn,

s

e).- Disfrutar de los servicios esistenciales y administrativos, deporti-
vos y de cualquier otra {ndole que otorgue el Municipioc a sus ser -
vidores, asi como los bsneficios a que se refiere la Ley para los -
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, adn -
cuando se encuentren comisionados en labores sindicales y no se en -

cuzntren en servicio activao.

f).- El que se acesore gratuitamente a las personas que se designaron co-
mo beneficiarios por el servidor municipal, en caso de su fallecl -
miento, para que en el menor plazo logren el pago de las prestacio -
.bes a qus tuvieren derecho.

"CAPITULO CUARTO"
DE LAS ASAMBLEAS GEZNZRALES

Articulo 120.— E1l Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea-
Generel gque se integra con la mitad m3s uno de los integrantes del Sindi-
cato, los scuerdos y resolucionss que emanen de ésta, son obligatoriaos -
para todos los miembros del Sindicato.

Articulo 120.- La Asamblea General Ordinaria se reunird el Gltimo -
viernzs del mes de Jullo y Enero a las 15:00 horas en el local que expre-

samente s8 designe para él1o, o en alguna de las instalaciones Municipa -

les, previa Convocatordia en la gue constard la Orden del Dia y serd lan -
zada con 15 quince dfas de anticipacidn. Las Asamblezs Genereles Extraor—
dinarias se celebraran previa Convocatoria lanzada con S cinco dfas de —
anticipacifén en la que constard la Orden del Dis; y se fijard copia de -
la misma en cada una de las Dependancias Municipales en lugares visibles,
para qu2 se enteren de 1la cslebracidn dz 1la Asamblea. La omi=idn de este
regquisito invalida l1a Asamblea.

Articulo 14o0.- La Asamblea General, celebrard Sesidn Extraordina -
ria cuando lo acusrde el Comité Ejecutivo o lo solicite el 30% de los -
miembross activos de la organizacion.

Articulo 150.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esen-
ciales de la organizacidn, serdn llevados a la Asamblea General. Las vo —
taciones podran sar pdblicas, norinales o colectivas y los dzbates sg —
regiran con el Paglamznto qu2 se expida oportunamznte.




Artfculo 160.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a).—- Conocer y resolver todos los conflictos relacionadas con las labores
d2 los miembros.

b).- Resolver la admisién o la expulsion de lossocios, as{ como los casos
de suspznsidn de dzrechos sindicales.

c).- Conocer los informes que deberd rendir una vez al afio el Comité -
Ejecutivo, asf como el movimiento de fondos y valores del patrimonio
d=1 Sindicato qus se rendird cada seis meses.

d).- Verificar les elecciones de los miembros del Comité Directivo, sien-
_do requisito de velidez pare este tipo de Asambleas, la presencia -
én la primera cita del 75% de los socios activos, y en segunda o -
ulteriores con los socios que asistan.

e).- Decidir con la mayorfa de cuando menos el 75% de la totalidad de
los socios activos, sobre el ejercicio del dzrecho de huelga, cuan
do se considzren violados de mansra cgz=reral y sistemitica los dere -
chos consignados en favor de los trabajadores.

f).- De los dem&s asuntos que afecten la vida social o que especificamen-
te sean sefialados por las Leyes aplicables.

Artfculo 170.- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias-
y Extraordinarias a que se convojuan tendrd validez con la mitad mis —
uno de los socios presentes a excepcidon de los casos mencionados en el -
Articulo anterior y las resolucion2s que se votaron y aprobaron, obliga -

ran a todos los miembros del Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias — .
como las Extraordinarias no tendran valicdez si los miembros Sindicales — -

no son notificados en los térmminos del Articulo 130. de estos FEstatutos.

~ Artfculo 180.— E1 Sindicato sa entiende constituido por tiempo inde-
finido y se disolverd por el voto de una mayorfa no mznor d=l1 9% de los-
miembros activos, y por los casos previstos en la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

"CAPITULO QUINTO"

© DI COMITE EJEOUTIVO, ATRIBUCIONZS Y
O3LIGACIONES,




Art{iculo 19o0.- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer-
cumlir los presentes Estatutos y las determinacliones de las Asambleas -
Generales, que durard en sus funciones tres afios y estard integrado por-
los sigulentes funcionarios:

SECRZTARIO G=.ZRAL

ORGANIZACION Y RZLACIONES

=

SECRZTARIO

ACTAS Y ACU=ZRDOS

M

SECRETARIO

SECAZTARIO ACCION SOCIAL Y CQULTURAL

m

SECRITARIO DE ACCION FEMENIL
"SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA
SECRZTARIO D= FINANZAS.

Tres Vocales, que supliran las susanclas temporales o dsfinitivas -
de los anteriores, si la ausencia fusre definitiva del Secretario Gene -
ral, se reguarird que la dasignacibn del substituto, se haga en Asamblea
General Extraordinaria, a la gue convocara de inmediato el Secretario -
de Organizacidn; en las ausencias de los demis Secretarios, el Comité -
Ejecutivo llamard al Vocal que considere mas adecuado,

Articulo 200.-~ La eleccidn del Comité Ejecutivo s2 hard en la se -
sibn correspondiente al mes de marzo del afio de la eleccidn, previa con-
vocatoria que lanzard el Comité Ejecutivo con 15 dfas de anticipacién y-
tendrd los mismos reguisitos de publicidad establecidos para las Asam -
bleas Gensrales Ordinarias y Extraordinarias.

El nuevo Comité Ejecutivo, tomard posesidn de su cargse, el siguien-
te dfa habil al de la eleccibn. ‘

Articulo 2lo.- Quada prohibida la reeleccin a un mismo cargo del -
Conité Directivo.

Artfculo 220.—- E1 Comité Ejecutivo saliente, hard entrega al Comitd
Electo, de los siguientes documzntos: Corte de Caja Genzral, Inventario-
de los Bien=zs ©21 Sindicato, Inventarios del Archivo y Documzntos, asf —
como los Libros dz Actas y correspondencia sindical, Los secretarics -
salientes presentardn un informe general de sus actividades y de los -
asuntos en trédmite o pendiente para orientar debidamente al Comité Eje -
cutlvo,

\(i\
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Art{culo 230.- Se designard una Comisidn de Honor y Justicie por -
el Comité Directivo, para que conozca de las sanciones, responsabili -
dades o ds8 estimulos e incentivos, a que tengan derscho o se hagan -
acreedores 1os miembros del Sindicato sn el desempsfio de sus funciones.

Articulo 240,- Para ser miembro del Comité Directivo, se requiere:

a).-— Terer 18 afios cumplidos.

b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer
y escribir,

c).- Tener una antigusdad minima ds dos afios de derechos sindicales - -
anteriores e la fecha de la Asamblea de Eleccidn,

L

Art{culo 250.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguien -
tes:

I.- Vigilar porgue se cumplan las finalidades del Sindicata.

1I.- Efectuar Sesionss Ordinarias d=1 Comité por lo menos una ——
vez cada dos meses y Extraordinarias en los casos que lo juzgus conve-
niente. _

111.- Estudiar y resolver los problemas urgzantes que se presenten
a reserva ds someterlos a la consideracidn de las Asambleass, tomando -
y ejecutando las madidas urgentes e 1lndispansables.

IV.- Convocar y presidir las Asambleas Generales en los téninos-—
de estos Eststutos.

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acusrdos

de la Asamblea y exigirla en los qus se comisionsn por las Asambleas -
o por el propio Comité.

VI.- Convocar a la cslebracibn de conferencias de estudio o evan-
tos de educacién sindical.

VII.- D=signar a las Conisionzs de Honor y Justicia.

VIII.- Los dem3s que pudieren resultsr de la Ley o de los presen -
" tes Estatutos,




Articulo 260.~ Son atribuciones del Secretario Gensral, las si -
guientes:

I.~- La Representacidn Juridica de .la Organizacién Sindical, le —
correspondera en forma exclusiva al Secretario Genzral.

II.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato, las -
disposiciones de la Asamblea, o las que el Comité Ejecutivo lo indiguen
y las que sus representados le soliclten.

III.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinariss del —
Sindicato y Sesiones del Comité Ejecutivo, legalizando con su firma -
las actas respectivas.

IV.~- Presidir las Sesionzs de Comité y las Asambleas Generales,
V.- Convocar a las Sesiones en los términos de estos Estatutos.

VI.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuer —
dos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su -
Jurisdiccidn, y exigirles en los que se comisionen por las Asambleas —
0 Sesiones y por el propio Comité.

VII.~ Los dzmés que puedan resultar de la Ley o de los presentes -
Estatutos.
VIII.- Rendir informe de su gestidn, cuando mznos una vez al ano -
en la Asamblea correspondiente al mes de larzo.

IX.— Asumir en unidn del Secretario de Finanzas, la responsabili -
dad en el manzjo de los fondos sindicales y d=2 los bienes patrimonia -~

les d=21 Sindicato.

X.- Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacidn vy
Relaciones, la correspondzancia del Sindicato.

B —
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XI.- Los dzmis qu= resulten de los acuzrdos tomados por las -
Asambleas o por loz presentes Estatutos.

Articulo 270.-~ Son etribucionzs del Secretario de Organizacion
y RBelacionzs, las ciculentes:

a) ~ Llevar un rcgistro minucioso de los micmbros del Sindica-
to y asentar en el mismd los movimientos que se efectizn,

b].— Integrar el archiio dz la Secretar{a d= Urganizécién con-
todos los datos y anteceden.:cs relativos a los socios y a la vida -

organizada del Sindicato.

c).- Realizar 1las actividades que sean necesarias para djustar
el conportamiento y la conducta de los socios d2l Sindicato a lzs -
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por -
las Asambleas.

d) .- Expadir credsncizles a los miembros del Sindicato con -
su firma y la del Sescretario Gznzsral del mismo.

e).- Intervenir en la solucidén de todos los problemas de Orga-
nizacidn d=21 Sindicato qus se presesnten.

f).— Difundir entre los miembros del Sindiczto los puntos ds -
vista del mismo en materia educativa, politica y sindical.

g).~ Autorizar y legalizar con su firma y 1z d=1 Sccretario -
Gsnzral los Libros de: Begistro de Confli ctos, Rzgistro de Movi -
mientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas, asi como autorizar-
también junto con la del Secretario General, la correspondzancia -
con su firma,

h).— Cuidar 43 la unidad y discinlina de todos los miembros -
d=1 Sindicato llevando para €11o un registro estadistico de todos -
los socios en el que se anoten la antiguedad, los datos genzrales, -
el cumplimiento en el pago de 1l2s cuotas y 10 relativo a la conduc—
ta sindical d= cada uno de los socios,
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Art{fculo 280.- Las atribucionzs del Secretario de Actas y Acuer- j

dos sons

)
a).- Organizar el archivo gencral del Sindicato y responsabili - F

zarse de su cuidado, minteniéndolo al dfa con el mayor acopio de da -
tos.

b).- Mantensr al corricnte el Libro de Actas de las Asambleas y -
del Comité, asi como llevar la correspondencia sindical, 1

c).— Consignar y registrar en el 1libro correspondiente los acusr-
dos tomados por el Comité y por la Asamblea.

d).- Autorizar con su firma y el visto buszno del Secretario Gene-
ral del Sindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, -
asi como las Actas relztivas a Asamblezs y Sesiones del Comité y -
cualguier asunto que conste en el Archivo.

e L N )

e).- Las actas de las Asambleas y del Comité, deberdn contenzr — X
en su cuzrpo, ftecha, lugar y hora en que se efectlan, la Orden del -
Oia, el nombre de los asistentes y el resumzn de los asuntos que fus -
ron tratados, su conclusidén respactiva y sus ponentes, asi como la —
hora de sus términos.

—

Articulo 23a.—- Son atribuciones y dzrechos de la Secretarfa de -
Accibn Fem=2nil, los siguientes:

I.- Coadyuvar activa y eficientemznte en el programa de Accidn -
Femanil gue trace el Comité Ejecutivo d21 Sindicato. ;

II.- Coordinar la seccidn d2 los traebajadores al Servicio del -
Municipio para lograr guz ellas se conviertan en factor dscisivo en -
la realizacidn del programa de lucha del Sindicato.

I1T.- Cooperar en la orientacidn y organizacidn d= las mujeres -
a2l servicio del Municipio, para lograr su participacidn activa en la -
vida econdmica, social y politica d= nuestro Nunicipio, coopzrar con —
el Comité Ejecutivo dzl Sindicato en la realizacién d2 Jos puntos  —
programiticos que se refieren espacialmente a las mujercs.,
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IV.- Org:nizar previo acusrdo con el Comité Ejecutivo del Sindica -
to, Seminarios, Conferencias y en uonoral todo tipo de eventos de caric-
ter cultural o de orientacién sindical gque contribuya a la evaluacibén -
econtmica y mnral de la mujer.

V.- Proarrver el apoyo solidario del sector femenil a todos los mo -
vimientos empiundidos para elevar la condicibn de la mujer como trabaja-
dora.

Articulo 30a.- Son atribucionzs del Sccretario de Accidn Deportiva:

I.- Fomzntar dantro de le Organizacidn Sindical, la practica de -
toda clase de dzportes. -

- II.- Establecer relaciones con las Institucionss Deportivas existen
tes tendientes a la ayuda y fomanto del deporte dentro de 1la Orgzniza -
cidn Sindical. ' \

III.- Organizar justas y tormeos deportivos con el objeto de que —
se pueda competir por m=2dio de los eguipos gue dentro del Sindicato se -
integren con otras Instituciones.

IV.- Organizar campafnas tendientes a la practica de los dezportes —
para obtenar sano esparcimiento en los trabajadores e incrmantar el -
sentido de companzarismo,

Artfculo 3lo.- Son atribuciones y obligaciores de la Sescretaria de-
Accifn Social y Cultural, las sigulentes:

I.- R=2alizar todo 1o na2cesario para lograr el mejoramiento cultu -~
ral ds los miembros del Sindicato.

IT.- Plansar y promover la organizacidn de los grupss de estudio -
y de conferencies qus tiendan a mejorar los servicios gque se prestan -
por medio d2 las lszbores que dzsarrollen los socios del Sindicato.

III.- Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio-
la creacidén ds Instituciones de Capacitacidn Profesional.

IV.- CGestionar y vigilar la adzcuada atencidn m3dica que prestard-
el Municipio en favor de sus servidores.

e e e et e o




V.- Cuidar quz los centros hospitalardos cuesnten con instalacio -
nes adecuadas y que la etencibn a los micmbros del Sindicato sea eficien
te y oportuna, denunciundo al Comité Ejecutivo las irregularidades que -
puzda obscrvar en dichos czntros.

VI.— Vigilar le actividad profesicnal de los micembros d=21 Sindicato
y fomantar la crescidn de Orgunizacionss de jbucnes, nifos, mujeres y -
pares de familia, a fin d= quz se orienten hacia la préctica de los -
principios democrdticos institucionalincnte establocidos por el Pais,

YII.- Organizar y asistir a evecntos de tipo civico y sociales a -
los cuales sea invitsdo el Sindicato.

Articulo Z20.- Son atribuciones d21 Sescretzrio de Finanzas, las -

siguientes:

I.- Tensr bajo su cuidado los fondos d2l Sindicato, cuyo manejo
se hard conform2 al presupucsto correspondiente y con acuerdo expreso -
en todos los casos, dz2l Sscretario Genczral.

1I.- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumzniar—
los fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fusn -
tes 1lititas de ingresos distintas de la cotizzacidn de los miembros.

ITT.- Llevar al dia la contabilidad, regisirando el movimiento de -
fondos en 1libro autorizado y legalizado por el Secretario Gensral,

IV.~ Formular cada szsenta dias un corte de caja con intervencidn -

d=l Secretario Genzral.

V.= Dar facilidadzss para gue en su contabilidad se realicen verifi —
caciones, confrontas, rcvision=s e inspecciones que corroboren el correc

to y honesto mansjo d= los fondos sindicales.

VI.- Hacer inventsrio, mantenidndnlo actualizado, de los bienzs -
muables e inmucbles del Sindicato.

VII.- Otorgar recibo dz todas las canticzdes qua inpesen e la —
caja y recabar los recibos y comprobantes de las qusz salgan de é1la.
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VIII.- No efectuar ningin pago fuera de los presupuestos a menos -
gue sea eprobado por el Secretario General, recabando en todo caso los-

comprobantes respectivos. .

IX.- Asumir en unidn del Secretario General la responsabilidad del

patrimonio sindical.

Articulo 330.- Los vocales que se elijan, suplirdn las activida -
des del Secretari ausente, con las mismas atribuciones, ocligaciones -
y responsabilidades que los respectivos titulares,

"CAPITULO SEXTO"

BOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO OSL SINDICATO.

Articulo 34o0.- E1 sostenimiento del Sindicato se hard por medio -
de los factores econdnicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 350.- Integran el patrimonio de la Organizacidn Sindi -
cal:

'a).— lLas cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

b).- Los biermes muebles e inmuzbles que se adquieran con los fon—<
dos de la agrupacién.

c).- Los bienss y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos,—

. donados o entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

"Articulo 360.—- El manejo y administracidn del patrimonio del Sin
dicato es potestad del Comité Ejecutivo, quien deberd informar ds su -
estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los -

presentes Estatutos.
Articulo 370.- Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el -

30 de integrantes del Sindicato, podrd solicitarlo por escrito, firma-
do por ellos, para qu2 se cite a una Asamblea Extraordinaria exprofesao,

Articulo 380.- E1 informe podra ser de manera global o por Secreta
rias.




- 15 —

“CAPITULO SCPTINMO"

DS LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PZRDIDAS DS DIRZCH0S. DE LA COAISION
DE HONDR Y JUSTICIA.

Articulo 29o0.- Los micnbros del Sindicato guedan cujetos a las -
cunciones que a conlinuacidn se menciona, cuando felien al cumpli--—

micnto de los deberes que le dimponen Jos prveoenies Esistutos.,

a).— koonestacion. .

b).— Suspensidn temporal o definitiva en puestos o derechos sindi-—
cales. ' '

c).- Inhzbilitacidn pam'desempeﬁar cargos sindiczales.
d).- Expulsién del Sindicato.

Articulo 40o.- E1 estudio, conocimiento y aplicacidn de las = —
sanciones mdncionadas en el Articulo anterior, corresponde a los si-—

guientes 6rganos sindicales:

I.- La Comision de Honor y Justicia.’

II.- E1 Comité Ejecutivo.

11T7.- la Asamblea CGeneral Ordinzsria.

Articulo 4io.—- Cuando se trate de faltas leves, se zmonestzrg —
con toda severidad al o a los ecusados, por el Comiité Ejedutivo en —
Pleno, en la Sesidn Mensuzl que corresponda, al tiempo en qQue se

m
. .
comprusbe la falta. Si la felta se considera grave a Jjuicio del . —
propio Comité, el caso se turnard a la Comisidn de Honor y Justicia.

Articulo 42o0.—- Para conocer lss fTaltas graves, serd cresda la -
Comisidn dez Honor y Justicia, cocmo 0rgazno transitorio, exclusivamezn-
te eonstituido para conocer y resolver sobre los c=sos quz le scan —
turnzdos por el Comité Ejecutivo. Se integrerd en cada csso, por un-
Presidente y dos Vocales, con sus rospectivos suplenies; serdn elec—
tps invariablemzsnte por 1 Pleno d21 Comite Ejecutivo, deecnire los-—
companeros de mzyor solvencia morael, para garentizar imparcialidad —
‘de’ sus fallos.

Articulo 830.—- F1 funcionzmiento de las Comisioncs de Honor y -

Justicia, se sujeiarédn a2l siguiente procedimientio:




* -
I.- Al recibir dol Comité Ejecutive los anteccdentes del czsp gue
deberan de estudier, se =21legaran 1os elementos Que faciliten conocer—
la verdad de 1bos hzchos y les permitan una justa resoluciodn.

II.- Emplazaran por escrito al acusado, para Que se presente a —

responder de,.1os casos que se le imputan.

ITI.- Si no se fdresente en la cita acordada, se le sefalard al -
acusado un dia y hora para gQue comparezca personalmente y si no se -
presenta en esa fecha, sin causa justificada, se de declarera en rebel
diz. Los compsnerpos gque incurren en rebeldia, seran invariablemente —

expulsados del Sindicato.

IV.- Los acuszados tendran el derecho de defenderse por si mismos—-
o} pDr'médio de d=fensor y de aportar todas las prusbas a su favor gue-

estén-.a su alcance.

V.- La parte scusadora debera ester presente, cuando lo estime -

necesar io la Comisiodn.

VI.— Los f2llos de las Comisiones de Honor y Justicia, se tomaran
a conciencia, cuzndo mznos por la mszyoria de sus componentes.

Articulo 44o.- Los fallos de lazs Comisiones seran apelables por —
el scusado D por la parte acusadora ante las Asamblezs Generzles Ordi-
nariss, m3s proxima a la Techa del fallo, guién decidird en Oltims ——
instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definttivos —
e inapelables.

Articulo 45p0.—- Los gzstos gue se originen en las investiczciones —
de les Comisionzs de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del-

Sindicato.

Articulo 450.— Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia,
ipcurriran en respons2bilidad, cuando su conducta s=2a negligente _—
dolosa, en cuyo cz2so seran substituidos por oiros, mediante amonsstz—
cidn 0 privacidn de derechos para desempehar cargos 0 comisiones sin—

dicales.

Articulo £70.- Los miembros del Sindiczto psrdsrin sus csrechos -

en los siguienies casos:
a2).— Por sbandono de empleo.

b).— Por musrte del socio.

c).- Por inczpscidad fisica o mentzl del socio, debidzmente comprobada
1
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y sin perjuicio de gestionar en su f'z?vor lo que proceda, si la —
incapacidad proviene de causas del trabajo.

d).- Ser expulsado del Sindicato.

8).~ Por otras causas andlogas que motiven la separacién del so—
cig de las labores desempefiadas en la Dependencia Municipal.

"CAPITULO OCTAVO".

DISPOSICIONES GENERALES.

Art{iculo 48°.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema
del Sindicato, los 6rganos dirigentes de éste estén obligados a observar—
los fielmente y no podran en ningin caso, poner en practica normas organi-
zativas o de funcionamiento que no estén prescritas en este ordenamiento.
Las reformas o modificaciones a estos Estatutos s5lo podrian hacerse por —
los acuerdos tomados en las Asambleas Generales Ordinarias y Extrmordina—
rias previa inclusidn en la Orden del Dia de la Convocatoria lanzada en la
fecha gque se trata la reforma o modificaciodn.

Articulo 49°.- En caso de disolucién del Sindicato, se remataran
los bienes y el producto de este remate aunado a las cuotas existentes, se
distribuiran entre los miembros tomando en cuenta el monto de sus cotize—

ciones.
"CAPTTULO NOVENDO",
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

Articulo 1°.- Los presentes Estatutos entraréan en vigor inmediata
mente después de su aprobacidn por la Asamblea relativa.

Articulo 2°.- E1 Primer Comité Ejecutivo Electo durara en su en—
cargo hasta el dia 31 de Marzo de 1986, y los Primeros Delegados Sindica—
les Electos durardn en su encargo hasta el 30 de Abril de 1986.

Articulo 3°.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Electo para ges
tionar el registro del Sindicato, con su Acta Constitutiva y Estatutos, —
as{ como la relacidén pormenorizada de sus integrantes ante el H. Tribunal
de Arbitraje y Escalafdén del Gobierno del Estado, as{ como la afiliacidn a
la Federacidén de Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalis—

co.

Firmando al reverso los integrantes del Comité Directivo Electo.
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